
Sem Desoneração

Mensalista

A1 Previdência social 20,00%

A2 Fundo de garantia por tempo de serviço 8,00%

A3 Salário Educação 2,50%

A4 Serviço Social da Indústria (Sesi) 1,50%

A5 Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai) 1,00%

A6 Serviço de Apoio a Pequena e Média Empresa (Sebrae) 0,60%

A7 Instituto Nacional de Colonização e Reforma Agrária (Incra) 0,20%

A8 Seguro contra acidentes do trabalho (INSS) Risco grave 3,00%

A9 Serviço Social da Indústria da Construção e do Mobiliário - Seconci 0,00%

A TOTAL 36,80%

B1 Repouso Semanal Remunerado 0,00%

B2 Feriados 0,00%

B3 Auxílio-enfermidade 0,71%

B4 13º salário 8,33%

B5 Licença-paternidade 0,06%

B6 Faltas Justificadas 0,56%

B7 Dias de Chuva 0,00%

B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,09%

B9 Férias Gozadas 6,25%

B10 Salário Maternidade 0,02%

B TOTAL 16,02%

C1 Aviso Prévio Indenizado 3,64%

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,09%

C3 Férias Indenizadas 3,67%

C4 Depósito Recisão Sem Justa Causa 3,53%

C5 Indenização Adicional 0,31%

C TOTAL 11,24%

D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo  B 5,90%

D2

Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidencia do 

FGTS sobre Aviso prévio Indenizado 0,32%

D TOTAL 6,22%

70,28%

Responsável Técnico

Wagner Luís Altíssimo de Oliveira

Engenheiro Civil- CREA-RS 227.044
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